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关于印发《天津科技大学人才引进暂行规定

（2012年修订版）》的通知
各学院、部、处、室、直属单位：

    《天津科技大学人才引进暂行规定（2012年修订版）》，已经2012年11月2日第十四次党委常委会讨论通过，现印发执行。

附件：天津科技大学人才引进暂行规定（2012年修订版）
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                       2012年12月3日

附件
天津科技大学人才引进暂行规定

（2012年修订版）

一、引进人才的范围 
（一）“两院”院士、国家千人计划入选者、“长江学者”特聘（讲座）教授、国家杰出青年基金资助人选、国家青年千人计划入选者、省（直辖市）千人计划入选者、优秀青年科学基金（小杰青）入选者、省（直辖市）级特聘（讲座）教授、国家“百千万”第一层次人选、省（直辖市）青年千人计划入选者、学校“海河学者”特聘（兼职）教授等。

（二）年龄在45岁以下的优秀留学回国人员、教授；年龄在35岁以下的博士(“211”重点大学毕业)。特别优秀或紧缺学科专业的人才可适当放宽年龄限制。

（三）其他各类优秀人才。

二、引进人才享受的待遇 

（一）“两院”院士、国家千人计划入选者（A类，全职岗位）
1.提供安家费、购房补贴（面议）。

2.享受国家规定的工资待遇，绩效工资面议。
3.提供科研启动费（含实验室建设费）面议。
4.配备科研梯队、实验室。
5.安排其配偶工作。根据天津市引进人才的优惠政策，购房后协助解决其子女户口随迁及就学问题。

（二）国家千人计划入选者（B类，非全职岗位） 
1.提供校内公租住房一套（享有居住权）。

  2.校内津贴面议。
3.提供科研启动费（含实验室建设费）面议。

4.配备科研梯队、实验室。
（三）“长江学者”特聘教授、国家杰出青年基金资助人选、国家青年千人计划入选者（C类，全职岗位）

1.提供安家费￥20万元（税后）；提供￥120万元购房补贴自行购房。

2.除享受国家规定的工资待遇外，校内津贴￥2万元/月（税后，每年按10个月发放）。

3.提供科研启动费（含实验室建设费）理工类￥200万元；其他专业类根据实际需要通过立项由校长办公会确定（分三年启动）。 

4.配备科研梯队、实验室。

5.安排其配偶工作。根据天津市引进人才的优惠政策，购房后协助解决其子女户口随迁及就学问题。

6.如引进人才同时系“长江学者”特聘教授和国家杰出青年基金资助人选，提供：安家费￥25万元（税后）；提供￥150万元购房补贴自行购房；提供科研启动费（含实验室建设费）理工类￥250万元；其他专业类根据实际需要通过立项由校长办公会确定（分三年启动）。

（四）“长江学者”特聘讲座教授

1.提供校内公租房一套（享有居住权）。

2.校内津贴面议。

3.提供科研启动费（含实验室建设费）理工类￥200万元；其他专业类根据实际需要通过立项由校长办公会确定（分三年启动）。 

4.配备科研梯队、实验室。

（五）省（直辖市）千人计划入选者（全职）、优秀青年科学基金（小杰青）入选者
1.提供安家费￥15万元（税后）；提供￥100万元购房补贴自行购房。

2.除享受国家规定的工资待遇外，校内津贴￥1.5万元/月（税后，每年按10个月发放）。

3.提供科研启动费（含实验室建设费）理工类￥150万元；其他专业类根据实际需要通过立项由校长办公会确定（分三年启动）。

4.配备科研梯队、实验室。

5.安排其配偶工作。根据天津市引进人才的优惠政策，购房后协助解决其子女户口随迁及就学问题。

（六）省（直辖市）千人计划入选者（非全职）

1.提供校内公租房一套（享有居住权）。 

2.校内津贴面议。

3.提供科研启动费（含实验室建设费）理工类￥150万元；其他专业类根据实际需要通过立项由校长办公会确定（分三年启动）。

4.配备科研梯队、实验室。

（七）省（直辖市）特聘教授入选者、国家“百千万”第一层次人选、省（直辖市）青年千人计划入选者

1.提供安家费￥12万元（税后）；提供￥50万元的一次性购房补贴自行购房。

2.除享受国家规定的工资待遇外，校内津贴￥1.2万元/月（税后，每年按10个月发放）。

3.提供科研启动费（含实验室建设费）理工类￥100万元；其他专业类根据实际需要通过立项由校长办公会确定（分三年启动）。

4.配备科研梯队、实验室。

5.安排其配偶工作。根据天津市引进人才的优惠政策，协助解决其子女户口随迁及就学问题。 

（八）省（直辖市）特聘讲座教授入选者

1.校内津贴￥2万元/月（税后，按实际到岗时间发放）。

2.提供科研启动费（含实验室建设费）理工类￥20万元；其他专业类根据实际需要通过立项由校长办公会确定（分三年启动）。

（九）学校“海河学者”特聘教授

1.提供安家费￥5万元（税后）；提供￥35万元的一次性购房补贴。

2.除享受国家规定的工资待遇外，校内津贴￥0.8万元/月（税后，每年按10个月发放）。

3.提供科研启动费（含实验室建设费）理工类￥50万元；其他专业类根据实际需要通过立项由校长办公会确定（分三年启动）。

4.配备科研助手。

5.安排其配偶工作。根据天津市引进人才的优惠政策，购房后协助解决其子女户口随迁及就学问题。

（十）学校“海河学者”培育计划入选者

1.提供安家费￥3万元（税后）；提供￥20万元的一次性购房补贴。

2.享受国家规定的工资待遇，校内津贴按学校有关岗位聘用文件执行。

3.提供科研启动费（含实验室建设费）理工类￥30万元；其他专业类根据实际需要通过立项由校长办公会确定（分三年启动）。

（十一）具有博士学位的教授或紧缺学科的教授

     1.提供安家费￥2万元（税后）；提供￥15万元的一次性购房补贴。

     2.享受国家规定的工资待遇，校内津贴按学校有关岗位聘用文件执行。 

3.提供科研启动费，理工类根据聘用岗位级别提供￥5－8－10万元，其他类￥2万元（通过立项由学校科技处、人力资源处审核确定）。

4.根据天津市引进人才的优惠政策，购房后协助解决其配偶、子女户口随迁及子女就学问题。 

（十二）紧缺学科和其他特别优秀的博士

 1.提供安家费￥2万元（税后）, 提供￥7—15万元的一次性购房补贴。

 2.享受国家规定的工资待遇，校内津贴按学校有关岗位聘用文件执行。

3.提供科研启动费，理工类￥3-5万元，其他类￥1-2万元（通过立项由学校科技处、人力资源处审核确定）。 

（十三）留学归国博士

1.提供安家费￥2万元（税后）；提供￥7万元的一次性购房补贴。

2.享受国家规定的工资待遇，校内津贴按学校有关岗位聘用文件执行。

3.提供科研启动费，理工类￥2－5万元，其他类￥1-2万元（通过立项由学校科技处、人力资源处审核确定）。

（十四）具有博士学位的教师或科研工作者

1.提供￥5万元的一次性购房补贴。

2.享受国家规定的工资待遇，绩效工资按学校有关岗位聘用文件执行。

三、其他相关事宜

（一）硕士研究生实施3年的人事档案托管；博士研究生实施1年的人事档案托管。

（二）凡本文件所涉及的安家费及一次性购房补贴均为试用期满且合格后兑现。

（三）对于引进人才（三）—（八）类所规定的各类“特聘教授”、“荣誉称号”、“人才计划入选者”等须为近两年内获得或入选。
（四）对于引进人才（一）、（三）、（五）、（七）、（九）类人员视情况给予提供不超过1年的周转住房一套（根据天津市政策，按公产房标准收取租金）或发放一次性周转房补贴1.2万元。

（五）对于引进人才（一）—（八）类人员的一次性购房补贴、科研配套费等由学校统筹国家、天津市以及学校政策统一兑现。

（六）引进人才科研启动费（含实验室建设费）分三年启动的，具体比例为其中第一年启动50%，第二年启动25%，第三年启动25%。科研启动费大于等于50万元者，其中购买设备（含耗材、实验室装修）的费用不应低于50%。

（七）对于引进人才（一）—（七）类人员的启动的科研配套费（含实验室建设费）可划拨部分经费作为科研杂支费使用（具体比例为100万及以下5%，超过100万部分按3% 计算）。因工作需要往来国内外差旅、住宿等费用可从科研配套费中列支。

（八）凡享受学校提供的一次性购房补贴超过5万元的人才，服务期至少需满八年。

（九）引进人才的类别或称号如有兼得按最高级别执行，待遇不兼得。

（十）学校为正式报到的正高级及以上岗位新聘人员报销一次面试往返路费（国内部分）。

（十一）本规定自2012年9月1日起执行，由人力资源处负责解释。
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